Spréva vyboru pre kontrolu a audit spolo¢nosti JO] Media House, a.s. 21.3.2012

Statit viboru pre kontrolu a audit spolo¢nosti JOJ Media House, a.s.

Spoloénost’ JOJ Media House, a.s. (d'alej len ,,spolo¢nost™) sa rozhodla v plnom rozsahu
prevziat’ vzorovy Statit vyboru pre kontrolu a audit (d’alej len ,,5tatat™) vydany Ministerstvom
financii Slovenskej republiky.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky ako ustredny orgén $tatnej spravy pre finanénd
kontrolu, vnitorny audit a vladny audit podla ustanovenia §3 pism. ¢) zdkona §.502/2001 Z.
z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon*), vykondva &innost Centralnej harmonizagnej
jednotky pre finan¢nu kontrolu, vnitorny audit a vladay audit (dalej len ,,ustredny organ®).
V zmysle vySSie uvedené¢ho ustanovenia vydava vzorovy $tatt, ktory je svojim obsahom
otvorenym dokumentom s odporicajicim charakterom.

Clinok 1
Uvod
1. Vybor pre kontrolu a audit (d’alej len ,,vybor®) sa zriad’uje podl'a §3a ods.1 zakona.
2. Vybor je nezavislym expertnym poradnym organom vainého zhromaZdenia
spolocnosti.
3. Statt vyboru v stilade s § 3a ods.2 zdkona vymedzuje jeho dlohy, zloZenie a spdsob
rokovania.
Clinok 2
I:l]ohy vyboru

1. Vybor v sulade s § 3a zdkona plni najma4 tieto Glohy:

a) nezavislé hodnotenie drovne vykondvania finan¢nej kontroly, vnutorného
auditu a riadenia rizik s ciel'om ich rozvijania,

b) sledovanie efektivnosti a iinnosti finan¢nej kontroly a vnitorného auditu so
zameranim na kvalitu a efektivnost ich vykonavania,

¢) vykon poradenskej akonzulta¢nej &innosti pre predstavenstvo a vedticich
zamestnancov spolo¢nosti; predovSetkym v oblasti riadenia rizik, finanéne;
kontroly a vautorného auditu.

2. Dalsie tlohy vyboru:

a) posudzuje uroveti riadenia rizik v organizicii tak, aby sa pri plneni zdmerov
a ciel'ov predchadzalo porusovaniu vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
-inych predpisov ainternych riadiacich aktov; oboznamuje riadiace organy
a veducich zamestnancov s vyznamnymi rizikami a poskytuje odporicania na
minimalizovanie tychto rizik,

b) hodnoti ¢innost” fungovania vnitorného kontrolného systému pri odhalovani
nedostatkov suvisiacich s poruSovanim v8eobecne =zavidznych privnych
predpisov, inych predpisov a internych riadiacich aktov, vratane bezpeénosti
mformacnych systémov,

¢) posudzuje navrh strednodobych a roénych planov (dalej len ,,plany*) Gtvaru
vnutorného auditu/samostatného vnutorného auditora a zmeny v planoch;
poskytuje podnety a navrhy na doplnenie a Upravy planov pred ich schvélenim,
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d) posudzuje navrh planov utvaru kontroly a zmeny v planoch; poskytuje podnety
a navrhy na doplnenie a Gpravy planov pred ich schvalenim,

e) monitoruje plnenie planov kontrolnej ¢innosti a vnutorného auditu,

f) posudzuje vybrané vysledky kontrol z protokolov o vysledku kontrol, vybrané
vysledky finanénych kontrol zo sprav o vysledku naslednych finanénych
kontrol, vybrane vysledky vnutorného auditu z auditorskych sprav,

g) poskytuje stanovisko kvybranym kontrolnym zisteniam z protokolov
ovysledku kontroly, stanovisko k opatreniam, k vybranym zisteniam
a odporic¢aniam z auditorskych sprav azo sprav o vysledkoch naslednej
finan¢nej kontroly, '

h) pripravuje stanovisko k zisteniam a odporiéaniam z vykonanych externych
auditov a kontrol,

1} posudzuje systém riadenia kvality Cinnosti vmutornej kontroly, néaslednej
finan¢nej kontroly, vmitorného auditu anavrhuje odporuicania na zlepSenie
systému riadenia kvality, :

j) monitoruje implementaciu svojich odporucani,

k) minimalne jedenkrat roéne poskytuje informéacie o svojej éinnosti.

Pri plneni uloh maju ¢&lenovia vyboru pravo na pristup k relevantnym informéaciam,
materidlom a dokumentom, ktoré su potrebné pre plnenie tloh vyboru, ak osobitny
zakon neustanovuje inak.

Clanok 3
ZloZenie vyboru

Vybor tvoria predseda a traja d’alsi ¢lenovia.

Predsedom vyboru je nezavisly ¢len dozomej rady spolo¢nosti — Ing. Radoslav
Zaprazny.

Vybor je zloZeny ztroch internych cClenov ajedného externého ¢lena, predsedu
vyboru. Vietkych €lenov vyboru voli, vymentiva a odvolava valné zhromaZdenie na
navrh predstavenstva alebo akcionarov spoloénosti.

Dfia 21.3.2012 bol zvoleny valnym zhromazdenim predseda vyboru a ¢lenovia
nasledovnom zloZeni:

Ing. Radoslav Zaprazny — predseda vyboru

Ing. Eva MatiaSkova — ¢len

Ing. Viliam Sz6kovics — Clen

Be. Otilia DaniSova - €len

Funkéné obdobie predsedu vyboru aostatnych €lenov vyboru je tri roky, pri¢om
nominécia jednotlivych ¢lenov sa mdze opakovat’.
Clenstvo vo vybore zaniké:

a) vzdanim sa €lenstva na zdklade vlasinej pisomnej Ziadosti diiom dorucenia

valnému zhromaZdeniu a predsedovi predstavenstva,

b) dniom odvolania valnym zhromazdenim,

c¢) diiom smrti alebo vyhlasenia za mftveho.
Internym ¢lenom vyboru za vykon funkcie neprinaleZi osobitna mzda, ani ind finanéna
nahrada. Rozhodnutie o uréeni odmeriovania externého ¢lena vyboru je v kompetencii
valného zhromaZdenia.
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Clenovia vyboru sl povinni zachovavat’ midanlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli poCas vykonu svojej funkcie vo vybore. Tato povinnost’ trvé aj po skondenf
vykonu funkcie.

Administrativiou  podporu vyboru zabezpeduje tajomnik. Tajomnik vedie agendu
¢innosti vyboru podla registratirneho poriadku, vypracovdva ndvrh programu
rokovani vyboru, zabezpeduje pracovni dokumenticiu pre rokovania na zdklade
podkladov predloZenych odbomymi ttvarmi, zd&astiiuje sa rokovani vyboru, podiela
sa na vypracovani informécie o ¢innosti vyboru avykondva iné &innosti podla
pokynov predsedu vyboru.

Tajomnik nie je ¢lenom vyboru. Tajomnikom vyboru je zamestnanec spolonosti
Stefan Dostal, urdeny predsedom vyboru.

Clinok 4
Rokovania vyboru

Rokovanie vyboru sa koné podla potreby na zaklade rozhodnutia predsedu vyboru,
minimalne vSak dvakrat do roka. Na rieSenie zdvaznych problémov méZe predseda
vyboru zvolat’ mimoriadne rokovanie vyboru.

Rokovanie vyboru organizadne a administrativne zabezpeSuje tajomnik. Pozvinku
spolu s prisluSnymi materidlmi k jednotlivym bodom programu rokovania vyboru
doruci tajomnik pisomne alebo elektronicky jeho ¢lenom minimélne 10 pracovaych
dni pred rokovanim.

Zamestnanci spoloCnosti su oprdvneni predkladat tajomnikovi vyboru pisomné
podnety tykajice sa c&innosti spoloc¢nosti. Tajomnik vyboru pripravi ndvrh na
prerokovanie podnetov vo vybore; o koneénom zaradeni podnetu na prerokovanie
rozhodne predseda vyboru.

Rokovanie vyboru sa kond za pritomnosti minimalne troch ¢lenov vyboru. V pripade
nepritomnosti predsedu vedie rokovanie nim povereny interny &len vyboru.

Vybor prijima odpor€ania, ktoré si schvalené, ak za ne hlasovala nadpoloviéna
v&CSina pritomnych ¢lenov vyboru. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
vyboru. V pripade jeho nepritomnosti rozhoduje hlas nim povereného interného ¢lena
vyboru.

Vybor méZe schvalit’ odporicania/vystupy tieZ formou per rollam. O pouZiti tohto
postupu rozhodne predseda vyboru na zaklade podnetu ktoréhokol'vek &lena vyboru.
Na schvélenie odporucani/vystupov formou per rollam je potrebny sthlas
nadpoloviénej vaésiny Elenov vyboru. Termin na vyjadrenie k materidlu je minimalne
5 pracovnych dni.

V pripade potreby mdZe predseda vyboru prizyvat’ na rokovanie vyboru zamestnancov
spolo¢nosti, pripadne inych odbornikov, ak si to vyZaduje povaha prerokovavanych
materidlov.

Tajomnik a prizvané osoby nedisponuji hlasovacim pravom.

Rokovania vyboru s neverejné.

. O kaZzdom rokovani vyhotovi tajomnik do 5 pracovaych dni po rokovani zdznam.

Predseda urci ako overovatel'a zaznamu jedného z ¢lenov vyboru.

Zaznam musi byt dorudeny kaZzdému ¢lenovi vyboru do 10 pracovnych dni od
rokovania vyboru. Zaznam moéZe byt doruleny na zaklade rozhodnutia predsedu
vyboru aj osob&m prizvanym na rokovanie vyboru.
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12. Dokumenty spojené s ¢innost'ou vyboru (pozvanka s programom rokovania, pracovny
material, zaznam z rokovania, stanoviskd a odpora¢ania vyboru, informéacia o ¢innosti
vyboru) a ich archivaciu zabezpecuje tajomnik vyboru.

13. Vybor mézZe pozadovat’ od ostatnych zamestnancov, pripadne externych expertov
sucinnost’ pri rieSeni Specifickych otdzok.

14. Clenovia vyboru dodrZiavaji Eticky kédex pre élenov vyboru pre kontrolu a audit.

Clanok 5
ZAavereiné ustanovenia
Vybor sa zriad'uje na dobu neurdita.

. Zmeny a doplnky Statitu schval'uje predseda vyboru,
3. Tento Statiit nadobuda u€innost’ dilom schvalenia predsedom vyboru.

M=

V Bratislave, diia 21.03.2012

Predseda vyboru pre kontrolu a audit




